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Nom :  ZIMMER             Prénom :  Luc 

 

Spécialité : Pharmacologie et neuroimagerie 

 

 
Cher(e)s collègues, 

 

Je présente ma candidature au conseil d�administration de la SFPT au titre de la pharmacologie 

fondamentale.  

 

En quelques mots, je suis actuellement le coordinateur du groupe de travail 

�Neuropsychopharmacologie� de la SFPT.  

Par ailleurs, je suis professeur de pharmacologie (PU-PH, Université Claude Bernard Lyon 1 et 

Hospices Civils de Lyon) et j�enseigne la neuropharmacologie et la psychopharmacologie. Au 

niveau hospitalier, je dirige le CERMEP, plateforme de recherche CHU/INSERM/CNRS centrée 

sur l�imagerie biomédicale multimodale (TEP-IRM-MEG). Enfin, mon activité de recherche au 

Centre de Recherche en Neurosciences de Lyon est tournée vers la neuroimagerie au service 

de la pharmacologie : du modèle animal au first-in-man.  

 

Radiopharmacien de formation initiale et au contact quotidien d�équipes académiques et 

industrielles, j�ai la conviction que la richesse de la pharmacologie tient à son �sang mêlé� de 

pharmacologues (médecins et pharmaciens), de scientifiques et de thérapeutes. 

 

Intégrer le conseil d�administration de la SFPT implique la volonté de contribuer à notre 

discipline. Parmi les nombreux défis que peut relever la SFPT, j�en retiens deux. Le premier est 

à destination de la société : informer, voire former le grand public aux médicaments du 

cerveau, sujets de craintes, d�espoirs et parfois de mésusages ; le second est à destination du 

monde biomédical : promouvoir la place de la pharmacologie et de ses concepts innovants 

dans la médecine personnalisée de demain.  

 

Bien cordialement, 

Luc Zimmer 
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Chers Amis 

JÕai lÕhonneur de soumettre � vos suffrages ma candidature comme membre du 

Conseil dÕAdministration de la Soci�t� Fran�aise de Pharmacologie et de 

Th�rapeutique dans le coll�ge de Pharmacologie Clinique. 

Clinicien de formation, je me suis orient� vers la pharmacologie d�s le d�but de 

mon internat et jÕai pu �voluer de la pharmacologie exp�rimentale � la 

pharmacologie clinique en passant par la pharmacologie biologique et la 

pharmaco-�pid�miologie, ce qui me permet dÕavoir une vision large de la richesse 

de notre discipline. 

Pr�sident du Coll�ge National de Pharmacologie M�dicale, ancien membre du 

bureau du Synpheu, ancien membre de groupe de travail de lÕAMM, de la 

Commission de la Transparence, du directoire du CHU de Bordeaux, ou chef de 

p�le, puis maintenant Chef de Service, je me suis toujours engag�, tant au plan 

universitaire quÕhospitalier, dans la d�fense et la valorisation de notre discipline 

ainsi que la f�d�ration de ses acteurs.  

La SFPT regroupe ces diff�rents aspects de la pharmacologie et de la th�rapeutique 

qui ont vocation � travailler ensemble pour promouvoir la recherche, lÕ�valuation 

du b�n�fice et du risque, le bon usage des m�dicaments. En dehors de notre cercle, 

notre Soci�t� et ses acteurs ont du mal � se faire entendre et sont encore trop 

souvent oubli�s comme �tant des sp�cialistes du m�dicament lors des d�bats sur 

les grands enjeux de soci�t� impliquant le m�dicament.  

JÕai au cours du dernier mandat contribu� � renforcer les liens entre la SFPT et le 

CNPM pour f�d�rer les pharmacologues et promouvoir le bon usage du m�dicament 

au travers dÕactions de DPC. Terminant mon mandat de Pr�sident du CNPM, je 



!

souhaite mÕinvestir plus encore dans la SFPT pour renforcer la communication de 

lÕexcellence de notre soci�t� savante et aider � lui donner la place quÕelle m�rite 

dans la d�finition de la politique du m�dicament en conjuguant les forces de tous 

les acteurs pharmacologues et th�rapeutes.  

Je vous remercie par avance pour votre confiance et pour lÕint�r�t que vous 

voudrez bien porter � ma candidature. Soyez assur�s de mon engagement. 

Bien amicalement 

Mathieu Molimard 

!

!



 

 

Facult� de sant� l D�partement pharmacie l 16 bd Daviers l 49045 ANGERS cedex 01 l T�l : 02 41 22 67 40 

MIcro et Nanom�decines Translationnelles (MINT)!l 4 rue Larrey l 49933 ANGERS cedex 9 T�l : 02 44 68 83 80 

www.univ-angers.fr/sante l www.mint.univ-angers.fr  

 

      
 

 Angers, le 26 mars 2018 

 

S�bastien Faure, PharmD, PhD 
Service de pharmacologie 

UMR INSERM 1066 - CNRS 6021 

sebastien.faure@univ-angers.fr 

Soci�t� Fran�aise de 
Pharmacologie et de 
Th�rapeutique 
 

 

 

Objet : Candidature au Conseil dÕAdministration 

 

CONSEIL DÕADMINISTRATION ET CONSEIL SCIENTIFIQUE  
DE LA SFPT  

ELECTIONS 2018 
 
 

PROFESSION DE FOI  
 
Nom :  FAURE    Pr�nom :   S�bastien 
 
Sp�cialit� : Pharmacologie fondamentale 
 
Depuis ma premi�re adh�sion � la SFPT lorsque je nÕ�tais encore 
quÕ�tudiant en master 2 (DEA � lÕ�poqueÉ), jÕai pu d�couvrir lÕ�tendue 
de la richesse de notre Soci�t� de par les multiples sensibilit�s quÕelle 
comporte. A mes yeux, rares sont les soci�t�s savantes en sant� qui 
poss�dent un tel �ventail de comp�tences, allant de lÕanimalerie au lit du 
patient, en passant par la paillasse de laboratoire de recherche ou de 
biologie m�dicale ; et dans des contextes aussi vari�s que le milieu 
hospitalier, le terrain acad�mique ou le secteur industriel, depuis les 
phases les plus pr�coces de d�veloppement dÕun m�dicament jusqu'� sa 
surveillance tout au long de sa commercialisation. Nous pouvons en �tre 
fiers et ces sp�cialit�s si compl�mentaires constituent ind�niablement 
notre plus grande force. Pourtant, ce rassemblement aussi large peut 
aussi r�v�ler parfois nos limites, avec un risque de dispersion et un 
sentiment de manque de visibilit� parfois ressenti par les minorit�s.  
Suite � ma participation au Conseil dÕAdministration et au Bureau de la 
SFPT en 2016 comme repr�sentant de lÕAssociation des Enseignants en 
Pharmacologie des Facult�s de Pharmacie (AEPFP), nous nÕavons eu de 
cesse dÕÏuvrer pour renforcer la visibilit� de la pharmacologie, en 
particulier par le soutien des sessions transversales aux congr�s dans le 
but de d�velopper la recherche translationnelle, lÕint�gration de 
pr�sentations sur les perspectives th�rapeutiques en d�veloppement au 
sein de ces sessions afin de d�couvrir de nouvelles cibles th�rapeutiques, 
la promotion de la SFPT sur les r�seaux sociaux (twitter, facebook)É 



 

Facult� de sant� l D�partement pharmacie l 16 bd Daviers l 49045 ANGERS cedex 01 l T�l : 02 41 22 67 40 

MIcro et Nanom�decines Translationnelles (MINT)!l 4 rue Larrey l 49933 ANGERS cedex 9 T�l : 02 44 68 83 80 

www.univ-angers.fr/sante l www.mint.univ-angers.fr  

 

Convaincre que la SFPT est la soci�t� savante des pharmacologues 
pharmaciens nÕest pas toujours ais� tant la tentation de sÕorienter plut�t 
vers les soci�t�s th�matiques est forte. Pourtant les �changes que nous 
pouvons nouer et lÕouverture que lÕon y retrouve nous permettent sans 
nul doute de non seulement contribuer � notre formation continue mais 
aussi de potentialiser notre propre activit� de recherche en sÕinspirant de 
d�marches d�velopp�es par des coll�gues sur dÕautres th�matiques. 
Je reste persuad� que seule lÕunion permet la force et lÕ�panouissement. 
Ma candidature aujourdÕhui vise � renforcer le travail initi� depuis 2 ans 
aux cot�s de notre pr�sidente Silvy Laporte, et en particulier � 
promouvoir la place de la recherche men�e par les coll�gues 
pharmacologues issus des facult�s de pharmacie, mais aussi � renforcer 
les liens entre les diff�rentes sensibilit�s composant notre Soci�t�. Je 
souhaite en particulier poursuivre le travail initi� sur la place que chaque 
sensibilit� souhaite trouver au sein de notre Soci�t� et m�me rassembler 
encore plus largement en favorisant, par exemple, la participation de la 
SFPT � la r�daction de recommandations, en collaboration avec dÕautres 
soci�t�s savantes. 
Je reste convaincu que cÕest ensemble que nous pourrons encore 
renforcer notre visibilit�, marquer nos positions sur le m�dicament et 
maintenir la qualit� scientifique de nos congr�s. 
 

 
 

S�bastien Faure 
Professeur des Universit�s 
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